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Vilniaus universitete (toliau — Universitetas)
jau daugiau kaip keturis Simtmecius sugy-
vena ir viena kitq inspiruoja skirtingiausios
mokslo ir studijy kryptys bei disciplinos.
Discipliny jvairovés puoseléjimas yra negin-
¢ijama Universiteto stiprybé ir kartu itin
branginama vertybé. Siandien yra galimy-
bé mokytis i$ kitos jvairovés — savo gausios,
daugiau nei 25 tikstandiy studendiy (-y)'ir
darbuotojy bendruomenés — ir gerbti Sioje
jvairovéje slypintj potencialg.

Kiekviena ir kiekvienas i§ masy, badami uni-
kalGs savo gebéjimais, individualia, sociali-

ne ir kitokia patirtimi, esame jvairovés dalis.
Universitetas, kuris siekia bati atviras ne

vien mokslinéms idéjoms ir discipliny jvairo-
vei, bet ir savo bendruomenés nariy jvairo-
vei lyéiy, kalby, tautybiy, pilietybiy, socia-
linés kilmés ar padéties, tikéjimo, jsitikinimy
ar pazidry, lytinés orientacijos, Seiminés
padéties, nejgalumo patiréiy atzvilgiu, turi
nejkainojamgq sinergijos potencialq, galintj
uztikrintai prisidéti jgyvendinant visas tris
esmines Universiteto misijas — studijas,
mokslq ir tarnyste visuomenés labui. Univer-
siteto bendruomenés nariy individuali, so-
cialiné ir kultdriné jvairové yra ir turi islikti
nei§senkanciu Universiteto, jo vykdomos
mokslo ir studijy veiklos kirybiskumo ir ino-
vatyvumo Saltiniu.

" Universiteto jvairovés ir lygiy galimybiy strategija yra parasyta ly&iai jautria kalba, sgmoningai minint abi gimines — moteriskqjq ir
vyriskgjq — ir taip siekiant, kad su teksto turiniu galéty tapatintis skirtingy lyéiy Zmonés.



STRATEGIJOS SUKURIMO PAGRINDAI

Si strategija buvo parengta remiantis tarp- +  Atsakomybé. Visa Universiteto bend-
tautiniais Zmogaus ir pilieciy teises regla- ruomené sgmoningai vykdo diskrimina-
mentuojandiais teisés aktais?, Lietuvos Res- cijos prevencijq ir prisiima tiek kolekty-
publikos jstatymais®, Universiteto vidaus vine, tiek individualig atsakomybe savo
dokumentais*, Universiteto 2018—2020 me- ZodZiais ar veiksmais neprisidéti prie dis-
ty strategija®, Jvairovés ir lygiy galimybiy kriminacijos ir prieSiskos aplinkos asme-
Vilniaus universitete 2018-2019 mety anali- niui ar grupei kdrimo, taip pat uzkirsti
ze ir vadovaujantis Siomis vertybémis: kelig diskriminacijai ir tokios aplinkos
formavimui.

e Lygybé. Kiekviena (-as) Universiteto

bendruomenés naré (-ys) gali naudotis * Jtrauktis. Strategija yra taikoma kiekvie-

visomis Zmogaus teisémis ir laisvémis
nepaisant jokiy skirtumy — raseés, lyties,
kalbos, religijos, politiniy ar kitokiy jsiti-
kinimy, nacionalinés, turtinés ar sociali-
nés kilmés ir t. t.

Pagarba Zmogaus orumui ir jvairovei.
Studentés (-ai), darbuotojos (-ai), vies-

nam asmeniui, kuris studijuoja, dirba,
svecdiuojasi arba kitokiais rysiais yra su-
sijes su Universitetu.

Tvarumas. Uztikrinamas nuoseklus jvai-
rovés ir lygiy galimybiy veikly planavi-
mas, jgyvendinimas ir stebésena, skati-
amas veikly testinumas.

nios ir sveciai puoseléja individualumg ir
jvairove, jauciasi priimtos (-i), gerbiamos
(-i), saugios (-Us) ir gali iSnaudoti savo
potencialg.

* Integralumas. |vairovés ir lygiy galimy-
biy principai jtvirtinti visuose Universite-
to strateginiuose, valdymo, studijy ir
mokslo organizavimo dokumentuose ir
procesuose, j kuriuos jtraukta visa Uni-
versiteto bendruomené.

2 Visuotine Zmogaus teisiy deklaracija, Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencija, UNESCO Visuotine kultary jvairovés deklaracija.

3 Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymu, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimy-
biy jstatymu, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos rekomendacijomis lygioms vyry ir motery galimybéms Lietuvos
mokslo ir studijy institucijose uztikrinti.

“Vilniaus universiteto statutu, Vilniaus universiteto akademinés etikos kodeksu, Bendraisiais universiteto darbuotojy — ne akademinés
bendruomenés nariy — atrankos, priémimo (adaptacijos) ir veiklos vertinimo principais, Vilniaus universiteto darbuotojy darbo paZeidi-
my nagrinéjimo tvarkos aprasu, Vilniaus universiteto studijy individualizavimo pagal individualiuosius poreikius, kylanéius dél negalios,
tvarkos aprasu ir kitais Universiteto teisés aktais.

® Vilniaus universiteto 2018—-2020 mety strateginio veiklos plano strateginio prioriteto ,,.Savo bendruomene motyvuojantis universitetas®
7 krypties ,,Darbo sqlygy gerinimas® 74 punktas ,,Atvirumas lygybei ir jvairovei (ly&iy, kultiry, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, am-
Ziaus ir pan.) strategijos sukdrimas bei jgyvendinimas (darbuotojy atzvilgiu)®“ ir 8 krypties ,,Studijy sqlygy gerinimas® 8.2 punktas ,,At-
virumas lygybei ir jvairovei (Iyéiy, kultary, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, amZiaus ir pan.) strategijos sukirimas bei jgyvendinimas
(studenty atzvilgiu)®.



STRATEGIJOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

Strategijos tikslas — Universitete kurti stu-
dijy ir darbo aplinkg, kurioje yra puoseléja-
ma individuali, socialiné ir kultlry jvairové
ir uztikrinamos Universiteto bendruomenés
nariy lygios galimybés.

ISskirtinis démesys skiriamas lygioms gali-
mybéms uztikrinti negalios, ly&iy lygybés,
skirtingy kultdry ir socialinés padéties srity-
se, jgyvendinant Siuos uzdavinius:

1. Siekti oriy, poreikius atitinkanciy, koky-
bisky sqlygy Zmonéms su negalia studi-
juoti ir dirbti Universitete;

2. Siekti lyéiy lygybeés atskirose Universi-
teto mokslo ir studijy srityse sudarant ir
jgyvendinant lycéiy lygybés planus dir-
bandiyjy ir studijuojandiyjy atzvilgiu, taip
pat siekiant lyciy atstovavimo pusiau-
svyros Universiteto valdymo organuose;

3. Puoseléti kultiiry jvairove Universitete ir
siekti lygiavertés studenéiy (-ty) ir dar-
buotojy i$ uZsienio $aliy jtraukties j Uni-
versiteto bendruomene;

L.

leSkoti budy, kaip sudaryti sqlygas siekti
aukstojo mokslo Universitete Zmonémes,
patiriantiems socialine atskirtj dél
finansinés padéties ar kity socialiniy
aplinkybiy;

Kurti priemones, padedandias Universi-
teto bendruomenés naréms (-iams) ge-
riau derinti studijy ir (ar) darbo ir asme-
ninio gyvenimo jsipareigojimus (moti-
nysté, tévysteé, artimyjy slauga ir kt.);

Kurti Universitete antidiskriminacines
priemones, skirtas mazinti tiesiogine

ir netiesiogine diskriminacijq visais
draudziamais diskriminacijos pagrin-
dais, jtvirtintais Lietuvos Respublikos
jstatymuose, puoseléti organizacijos
kultdrg, kurioje jvairove laikoma vertybe
ir pagarbiai elgiamasi su kiekviena (-u)
Universiteto bendruomenés nare (-iu).

STRATEGIJOS |GYVENDINIMO SRITYS

Visa Universiteto bendruomené ir jos naréms
(-iams) atstovaujandios organizacijos yra
atsakingos uz tvary strategijos jgyvendini-
maq. Strategijos vertybémis turi remtis visos
Universiteto funkcijos ir veiklos:

* Universiteto valdymas ir vadovavimo
kultdra;

* moksliné veikla;
» studijy procesas;

» Zmogiskyjy istekliy valdymas;

teisékira ir teisés taikymas;
komunikacinio diskurso formavimas;
Universiteto bendruomenés plétra;

paslaugy Universiteto bendruomenei ir
visuomenei kdrimas ir teikimas.



STRATEGIJOS |GYVENDINIMO PLANAS

Strategija — ilgalaikis Universiteto jsipareigo-
jimas nuosekliai ir sistemingai siekti jvairo-
vés ir lygiy galimybiy jgyvendinimo studijy
ir darbo aplinkoje. Strategija jgyvendinama
remiantis strategijos jgyvendinimo planu.

Jis yra rengiamas dviem etapais: pirmiausia

2020-2022 metams, véliau atnaujinamas
2023-2025 mety laikotarpiui. Strategijq ir

jos igyvendinimo plang tvirtina Universiteto

Senatas.

MONITORINGAS IR POVEIKIO VERTINIMAS

Duomeny stebésena. Universitete bus re-
guliariai kaupiami kiekybiniai ir kokybiniai
duomenys apie skirtingus diskriminacijos
pagrindus. Jvairovés ir lygiy galimybiy duo-
meny analizés ataskaitos bus teikiamos kas
dvejus metus.

Poveikio vertinimas. Strategijos jgyvendi-
nimo plano priezitrg vykdys Universiteto
Senatas. Kiekvienais metais Senate bus
rengiamas metinis pranesimas apie strate-
gijos veiklos plano jgyvendinimg.



